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Einleitung zum Jahresbericht 

Der Jahresbericht ist ein wichtiges Dokument, das die jährlichen Aktivitäten des SSR im vergange-
nen Jahr zusammenfasst und dem BSV zur Verfügung gestellt wird. 

Die Präsidentinnen und Präsidenten der Arbeitsgruppen sind aufgefordert, dem Co-Präsidium je-
weils bis zum 15. Januar den Jahresbericht über ihre Aktivitäten im vergangenen Jahr zu liefern.  

Der Jahresbericht wird auch auf der SSR Website veröffentlicht. 

Richtlinien zum Jahresbericht für AGr 

1. Konstituierungen der AGr und allfällige Mutationen 
 

2. Anzahl der durchgeführten Sitzungen (physisch / virtuell) 
 

3. Teilnahmen der AGr oder der Mitglieder an: 
 Veranstaltungen 
 Kolloquien 
 Konferenzen 
 Kontakte Bundesämter und Direktorenkonferenzen (Bund / Kanton) 
 

4. Einbezug von Experten oder Fachleuten (Name, Fachrichtung) 
 

5. Analyse der alterspolitischen Themen 

Kurzbeschreibungen der behandelten Themen und Outputs der AGr, wie: 
Vorschläge, Medienmitteilungen, Publikationen, Stellungnahmen zu Vernehmlassungen 

6. Beurteilung der erzielten Ergebnisse (Rückmeldungen) 

Beitrag SSR: Vorschläge, Stellungnahme, Medienmitteilung, Publikationen 
 

7. Status der behandelten alterspolitischen Themen (Beispiel nachfolgend) 

Handlungsfelder Massnahmen / Stossrichtung Status 

Würde, Lebensqualität und Autono-
mie der älteren, insbesondere der 
vulnerablen Menschen erhalten 

Einfordern von Programmen: 

die die Einbindung älterer Menschen in Freiwilligenpro-
jekte erleichtern; 

die den Zugang zu Kultur und Kunst für ältere Menschen 
erleichtern.  

Schaffung von Mentoring-Programmen, bei denen ältere 
Menschen ihre Erfahrungen mit jüngeren Generationen 
teilen können. 

Einfordern von spezialisierten Rechtsberatungsdiensten 
für ältere Menschen. 

Laufender 
Prozess 

Unterstützen bei Gründungen von 
kantonalen Seniorenräten 

Kontakt mit Behörden und Senioren-Organisationen: 

 Appenzell 
 Solothurn 
 Basel-Stadt 
 Basel-Land 
 Glarus 

 

in Arbeit 

in Arbeit 

erledigt 

erledigt 

erledigt 
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Beziehungen Jung und Alt fördern Gemeinsame Projekte in Schulen und Gesellschaft  
Mit Handy oder Tablet ins Digital-Café 
Quartier-Treffpunkte / Sitzplätze / Rundgänge 
Generationen-Vertrag: 
Solidarität zwischen den Generationen 

laufender 
Prozess 

laufender 
Prozess 

 

Legende: 

 In Arbeit =>  wird behandelt, laufender Prozess 
 Pendent => wird zurzeit nicht behandelt, ist aber auf der Pendenzenliste 
 Erledigt => wurde abgeschlossen 
 

8. Ausblick (Themen im nächsten Jahr) 
 

9. Schlussfolgerungen: 

 
Der Jahresbericht der AGr sollte nicht mehr als 4.500 Zeichen umfassen (1,5-2 DIN-A4-Seiten, 
Schriftart Arial 11). Die Berichte der verschiedenen AGr werden vom Kopräsidium und dem SSR-
Sekretariat formatiert. Die grafische Form wird bei der endgültigen Formatierung vereinheitlicht. 


